
「等級別基準職務表及び等級ごとの職員数」の公表（平成２９年４月１日現在） 

 

 

 

 

 

 

 行政職給料表（一）等級別基準職務表 

等 級 基準となる職務 

 

合計 内訳 職制上の段階 

人数 ％ 職名 人数 人数 ％ 段階 

１ 

級 

主事の職務 

 

６ 33.3％ 主事 ６ 

７ 38％ 係員級 

  計 ６ 

２ 

級 

主任の職務 

 

１ 5.5% 主任 １ 

   １ 

３ 

級 

副主査又は主査の職務、会計

管理者の職務 

 

 

４ 22.2% 副主

査 

４ 

５ 27.8％ 係長級 
１ 5.5% 主査 １ 

   ５ 



４ 

級 

主幹、次長又は課長の職務 

 

 

 

１ 5.5% 主幹 １ 

２ 11.1％ 課長補佐級 
０ 0% 次長 ０ 

１ 5.5% 課長 １ 

   ２ 

５ 

級 

困難な業務を行う次長又は

課長の職務 

 

４ 22.2% 課長 ４ 

４ 22.2％ 課長級 

   ４ 

６ 

級 

複雑かつ困難な業務を行う

課長の職務 

 

  課長  

    

 合計 １８ 

 

100%  
   

 

 

 

 

 

 



 

 看護保健職給料表等級別基準職務表 

等 級 基準となる職務 

 

合計 内訳 職制上の段階 

人数 ％ 職名 人数 人数 ％ 段階 

１ 級 准看護師の職務 

 

  准看

護師 

 

  係員級 

  計  

２ 級 １ 経験を必要とする

業務を行う准看護師

の職務 

２ 看護師又は保健師

の職務主任の職務 

 

  准看

護師 

 

  保健

師 

 

３ 級 困難な業務を行う准看

護師、看護師又は保健

師の職務 

１ 33.3% 准看

護師 

１ 

３ 100％ 主任級 ２ 66.7% 保健

師 

２ 

３ 100% 計 ３ 

 



 

 

 

等 級 基準となる職務 

１ 級 准看護師の職務 

２ 級 
１ 経験を必要とする業務を行う准看護師の職務 

２ 看護師又は保健師の職務 

３ 級 困難な業務を行う准看護師、看護師又は保健師の職務 

 

「等級別基準職務表及び等級ごとの職員数」 

 

地方公務員法￥及び地方独立行政法人法の一部を改正する法律の運用（等級別基準職務表及び等級等ごとの職員の数の公表

（第２５条及び第５８条の３）関係）により丹波山村の「等級別基準職務表及び等級ごとの職員数」を別紙のとおり公表し

ます。 


